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VOORWOORD

Dit boekje is d voor het sy ium "B
zorging Nu en in de Toekomst" ter elc van het ll)-jang
bestaan van de Kring Prakti zorgers in
1992.

zijn de 1 van een i iserend

onderzoek naar gemndheldspmblemen die met het boom-
verwrgelswerk in verband gebracht kunnen worden. Door
de inhoudelijke i g van de b kon de af-
stand tussen theorie en pmkujk worden verkleind. Hiervan
ge(mgt een mml foto 's van werksituaties, waarbij de werk-
klachten kan veroorzaken.

-]

Leen Hoogstad (Arbori-Arnhem Boomverzorging), Wim
Kruijk (Wim Kruijk Boomverzorging Amsterdam), Arie
Stolk (foto’s), het Instituut voor Bos- en Natuuronderzoek
uit Wageningen en de Praktijkschool Arnhem hebben
vakinhoudelijk en fascilitair een bijdrage geleverd aan de
tot standkoming van deze uitgave.

Het is de bedoeling dat dit boekje er toe bijdraagt dat de
boomverzorger in zijn dagelijkse werk zich, meer dan thans,
bewust zal zijn van de beroepsrisico’s ten aanzien van het
ontstaan van ziekte of blijvende arbeidsongeschiktheid.
Mogelijk kan gerichte aandacht voor de arbeid: d
heden er toe bijdragen dat het huidige grote verloop in de
boomverzorging in de toekomst zal verminderen.

Enschede, november 1992

INLEIDING

In Nederland is vanaf 1983 in fasen de Arbeidsomstandighe-
denwet (ARBO-wet) van kracht geworden. In deze wet
worden de verantwoordelijkheden van zowel werkgever als
werknemer ten ien van de werk digheden gere-
geld. De bedoeling van deze wet is onder meer om door
verbetering van de arbeidsomstandigheden de kans op
gezondheidsschade ten gevolge van werken te verminderen.
Naast wetgeving is ook £ ﬁnanciele d de aan-
dacht voor de probl iek rond de werk dighed
toegenomen. De verschraling van de sociale mkerheld. de
maalrcgelen rond het ziekteverzuim en hel streven de
e ahad hiltheid te
verminderen, wijzen op de noodzaak ziekte en bhjvende
arbeidsongeschiktheid zoveel mogelijk te voorkomen. De
ARBO-wet legt in de werksituatie de nadruk op drie kern-
begrippen. Deze begrippen zijn veiligheid, gezondheid en
welzijn. Voor de boomverzorging is tot nu toe alleen het
veiligheidsaspect ontwikkeld. Er bestaan duidelijke veilig-
heidsvoorschriften, die door de Arbeidsinspectie zijn voor-
geschreven. Ook in de opleiding voor de boomverzorging
wordt veel aandacht besteed aan veiligheid. De twee overi-
ge begrippen, gezondheid en welzijn, hebben nog onvol-

doende aandacht gekregen.

Over de dheidseffecten ten gevolge van de bel
tijdens het speﬂﬁeke boomvem)rgerswerk is nog weinig be-
kend. De geringe g van de b psgr (in Ne-

derland naar schatting 200 voltijds en 200 boomvem)rgers
in deeltijd) met een verdeling over kleine gespecialiseerde
bedrijven, het ontbreken van een eigen CAO, financiéle
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overwegingen en een tot voor kort relatief ruime arbeids-
markt, hebben hierbij hijnlijk een rol gespeeld. De
Kring Praktiserende Boomverzorgers heeft in 1990 het
initiatief genomen om zich wat meer te gaan verdiepen in
de gezondheidskundige aspecten van het beroep van boom-
verzorger. Er is begonnen met een inventariserend onder-
zoek naar dheidskundi; bl die dit vak met
zich mee kan brengen. Aan “dit onderzoek hebben tenmin-
ste 146 actieve boomverzorgers in Nederland en Belgié
meegewerkt.

DE EISEN VAN DE FUNCTIE

Boomverzorgers in Nederland houden zich voornamelijk
bezig met het onderhoud en het gecontroleerd vellen van
bomen in stedelijke gebieden. Een deel van het werk wordt
boven de grond uitgevoerd en onderscheidt zich hierin van
het werk in de bosbouw of het algemene groen onderhoud.
Boomverzorgers houden van hun vak en nemen de licha-
melijke en geestelijke belasting voor lief. Het werk stelt
namelijk hoge eigen aan het prestatievermogen. De boom-
verzorger moet daarom gezond en fit zijn wil hij in staat
zijn dit werk te kunnen doen. Angst, hoogtevrees en chro-
nische ziekten maken een boomverzorger ongeschikt voor
zijn werk. Werken mdlen met gebruik maakt van slaapmid-

delen, kalmeri: len, andere dicij of genots-
iddelen, die het ievermogen beinvloeden, is in ver-

band met het veiligheidsrisico onverantwoord. Dit geldt
zowel voor het werken in de boom als voor de grondman.

De lichamelijke belasting door het werk is meestal zwaar en
meervoudig. Een gelijktijdige blootstelling aan geluid, tril-
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lmgen. chemische stoffen (uitlaatgassen) in nombnmue met

een mel pti (lich l.l‘|kl it de) werk ding zijn
geen ing. Prod druk, gebrek aan
praktische mogeh;kheden of werl:dlsclphne leiden vaak tot
ernstige ies aan de werkhouding en de werktech-
niek.

GEZONDHEIDSRISICO’S IN DE BOOMVERZORGING

Als de boomverzorger klachten heeft over zijn gezondheid
is het werken in de boom vaak niet mogelijk.

De langdurige en meestal meervoudige belasting van het li-
chaam kan op den duur schadelijk zijn voor de gezondheid.
Sommige van dle mvloeden vemerken elkaar bij het ont-

staan van g dien kan het effect van
twee schadehjke invloeden sterker zijn dan de effecten van
de twee afzonderlijke invloeden bij elkaar opgeteld. Hierbij

kan men denken aan de combinatie van lawaai, hand-arm
trillingen en een werkhouding met statische spierbelasting.
Ook combinaties van elkaar opvolgende werkzaamheden
(bijvoorbeeld klimmen en zagen) of een te grote duurbelas-
ting kunnen de belastbaarheid van de boomverzorger over-
treffen en gezondheidsproblemen veroorzaken. Het werk-
vermogen van de boomvermrger op één dag is aan een

O hrijdt men gedurende een
langere tijd | dit maximum dan kan een beeld ontstaan dat
vergehjkbaar is met overtraindheid bij topsporters. Verder
zijn er een aantal andere factoren dle in meer of mmdere
mate het van dheidsk

Bedrijfsongevallen
Tijdens het werk in de boomverzorging gebeuren veel
ongelukken. Vooral het snoeien en vellen is onveilig. Het
jaarlijkse ongevalsrisico (met werkonderbreking en dokters-
bezoek) bedraagt hier 15%. Dit percentage is ongeveer 8
keer zo hoog als het landelijk gemiddelde voor het bedrijfs-
leven. Het jaarlijkse ongevalsrisico voor de andere werk-
zaamheden bedraagt bijna 6%, hetgeen vergelijkbaar zou
zijn met de groensector.
De letsels zijn voornamelijk open verwondingen of kneuzin-
gen aan het hoofd (vooral ogen), handen en voeten. De
belangrijkste veroorzakers zijn hout, gereedschap en een val
of een misstap. (De gemiddelde boomverzorger vindt dat er
voldoende aandacht is voor de veiligheidsaspecten van het
werk. Ook is de boomverzorger van mening dat zoveel
mogelijk gewerkt wordt volgens de veiligheidsnormen zoals
dew voor dit beroep gelden.) De persoonluke bescher-
iddelen zouden afdoende moeten zijn om een aantal
van de bedrijfsongevallen te voorkomen. Het gelaatsscherm
en de helm worden weinig gedragen. (Oogletsels komen
veel voor.) Ook handschoenen worden weinig gebruikt.
Handschoenen zouden onpraktisch zijn en de uitvoering
van bepaalde werksoorten bemoeilijken.
Het ziekteverzuim dat ten gevolge van bedrijfsongevallen
ontstaat is ongeveer 0,5% (het bedrijfsleven: gemiddeld 0,10
- 0,15%).
Het ziekteverzuim dat aan de invloed van het werk (onge-
vallen en overbelasting) wordt hreven is niet groot.
De meest voorkomende klacht bij dit verzuim is pijn, gelo-
kaliseerd in rug en schouders.

De drie voor de boomverzorgers belang}ijkste factoren zijn:

1) de leeftijd (het aantal ervaringsjaren)
2) de werksoort (snoeien en vellen of andere werksoorten)
3) het dienstverband (in loondienst of als ondernemer)

De ernst van de klachten en het tijdstip waarop deze optre-
den is verder afhankelijk van de gevoeligheid van de indivi-
duele boomverzorger en de wijze waarop er wordt gewerkt
(techniek, werkbelasting en werkdiscipline).

A, b, Ry

Dé meest voork die met het
boomverwrgerswerk in verband kunnen worden gebracht
zijn:

1) gevolgen van bedrijfsongevallen
2) gevolgen van overbelasting
- pijnklachten van spieren (aanhechtingen), pezen, han-
den en gewrichten (in rug, schouders, nck en armen)
- vermoeidheid (tijdens/ na het werk en bij het opstaan)
3) gevolgen van tijdelijke en blijvende gehoorbeschadiging
4) (vooral plaatselijke) gevolgen van langerdurende bloot-
stelling aan hand-arm trillingen
- prikkelingen en doofheid in de handen (vooral vingers)
- witte vingers
- pijn en stijfheid

De bloovslelhng aan untlaa(gassen is ook een risicofactor
voor de d. Deze p ick is hier echter niet
verder ultgewcrkl.

Gevolgen van overbelasting %

Pijn en vermoeidheid zijn de meest voorkomende klachten
bij boomverzorgers. Deze klachten wijzen erop dat boom-
verzorgers meer dan eens de grenzen van hun belastbaar-
heid overschrijden.

Ver idheid is een alg hijnsel in de boomver-
zorging. Pijnklachten komen meer voor naarmate de leeftijd
toeneemt, men in loondienst werkt of men zich voorname-
lijk met snoeien en vellen bezig houdt. De pijn is vooral
gelokaliseerd in de romp (nek, schouders en rug) en de
armen (bovenarmen, ellebogen, polsen en handen).

Pijnklachten van de romp

Dergelijke pijnklachten (vooral in de onderrug en de schou-
der-nekregio) moeten worden toegeschreven aan de effec-
ten van de werkhouding in combinatie met til- en/of draag-
werk. Ruim 30% heeft vrijwel permanent pijn in de onder-
rug. Tussen de 10 en 16% heeft pijnklachten in de nek,
schouders en bovenarmen. Tussen de 30 en 50% legt een
relatie tussen dergelijke klachten en het werk. Naarmate
men ouder is, worden de klachten emsliger en frequenler.
Het werken in loondienst en snoeien en vellen zijn con-
dities waarbij meer van deze klachten voorknmen De
werkhouding, de tilbelasting en de di

der het werk wordt georgamseerd en uitgevoerd, zijn in
hoofdzaak verantwoordelijk voor deze klachten. Factoren
als ervaring en lichamelijke conditie en werkdiscipline
spelen hierbij eveneens een belangrijke rol. Het werkelijke
gezondheidseffect van het werk wordt gemaskeerd door het
zogenaamde "healthy worker effect” (vrij vertaald: Alleen
de sterken kunnen dit werk aan en selecteren zichzelf voor
het werk; degenen die het werk niet aan kunnen vallen af
en worden door dit onderzoek niet bereikt).







